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	№
	Наименование
	Вопрос

	1.
	Рассмотрите управление персоналом в системе современного менеджмента
	1

	2.
	Раскройте истоки становления современного управления персоналом
	1

	3.
	Определите роль управления персоналом в теории и практике классического менеджмента
	1

	4.
	Выделите основные парадигмы управления персоналом в ХХI веке
	1

	5.
	Опишите кадровый менеджмент: вызовы XXI века
	1

	6.
	Проанализируйте управление персоналом: от управления персоналом до управления человеческими ресурсами и человеческим капиталом
	1

	7.
	Охарактеризуйте основные профессиональные роли менеджера по персоналу
	1

	8.
	Составьте профессиональный портрет менеджера по персоналу.
	1

	9.
	Распишите концепцию человеческого капитала
	1

	10.
	Рассмотрите особенности теории человеческого капитала
	

	11.
	Проведите анализ концепции «Анализ человеческих ресурсов»
	1

	12.
	Объясните, как проводится измерение индивидуальной стоимости работника
	1

	13.
	Дайте интерпретацию стохастической позиционной модели.
	1

	14.
	 Отметьте основные подходы к управлению персоналом. 
	1

	15.
	 Охарактеризуйте экономический и органический подходы к управлению персоналом
	1

	16.
	Установите психологические особенности гуманистического подхода
	2

	17.
	Проведите анализ типов кадровой политики
	2

	18.
	Покажите основные этапы построения кадровой политики
	2

	19.
	Дайте анализ кадровым мероприятиям и кадровой стратегии
	2

	20.
	Определите основные условия разработки кадровой политики
	

	21.
	Выделите особенности проектирования структуры организации
	2

	22.
	Раскройте особенности проведения оценки потребности в персонале 
	2

	23.
	Дайте критический анализ кадровой ситуации в регионе
	2

	24.
	Распишите Аssessment- Center как технологию оценки, развития и аттестации персонала
	2

	25.
	Обоснуйте необходимость введения должностных инструкций
	2

	26.
	Проанализируйте задачи планирования в персонале и
виды планирования
	2

	27.
	Перечислите основные принципы планирования персонала
	2

	28.
	Обоснуйте необходимость проведения планирования потребности в персонале
	2

	29.
	Выделите основные факторы влияния на потребность в персонале 
	2

	30.
	Опишите основные фазы проведения собеседования
	2

	31.
	Определите основные требования к составлению профессиограммы
	3

	32.
	Охарактеризуйте особенности составления психограммы
	3

	33.
	Проведите анализ особенностей планирования набора персонала 
	3

	34.
	Раскройте сущность и цели аттестации деятельности персонала
	3

	35.
	Проиллюстрируйте примерами планирование принятия на работу
	3

	36.
	Определите роль планирование адаптации сотрудников
	3

	37.
	Метод экспертных оценок как метод планирования персонала
	3

	38.
	Критически оцените технологию формирования компетенций 
	3

	39.
	Охарактеризуйте особенности классификации компетенций
	3

	40.
	Дайте интерпретацию основным направлениям отбора и найма персонала 
	3

	41.
	Опишите цели и основную концепцию отбора и найма персонала 
	3

	42.
	Определите особенности изучения количественной потребности в персонале и разработки профиля требований к будущему работнику
	3

	43.
	Выделите основные критерии отбора
	3

	44.
	Охарактеризуйте профессионально - квалификационные критерии отбора
	3

	45.
	Разработайте «Портрет идеального сотрудника» или
Карту компетенций 
	3

	46.
	Распишите социально-психологические критерии отбора персонала
	3

	47.
	Назовите основные методы отбора персонала
	3

	48.
	Отметьте различие между бесконтактными и контактными  методами оценки персонала
	3

	49.
	Укажите особенности проведения тестирования при оценке кандидатов при найме персонала
	3

	50.
	Дайте интерпретацию контактным методам отбора персонала 
	3

	51.
	Раскройте основные этапы собеседования
	3

	52.
	Объясните различие между графологической и медицинской экспертизой при отборе кадров
	3

	53.
	Определите особенности проведения процедуры отбора кадров
	3

	54.
	Проанализируйте методы аттестации и оценки деятельности работников 
	3

	55.
	Разработайте план проведения технологии Аssessment- Center для проведения аттестации персонала
	3

	56.
	Распишите основные требования к составлению резюме
	3

	57.
	Опишите основные требования к письменному заявлению о приеме на вакантную должность
	3

	58.
	Распишите процедуру проведения оценочной сессии при проведении аттестации
	3

	59.
	Разработайте трениг «Работа в команде»
	3

	60.
	Составьте карту компетентности или дерево компетенций для профессии преподаватель
	3
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Examination questions
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	№
	Title
	Question

	1.
	Consider the personnel management system of modern management
	1

	2.
	Uncover the origins of the emergence of modern human resource management
	1

	3.
	Define the role of human resource management in theory and practice of classical management
	1

	4.
	Highlight the main paradigms of personnel management in the twenty-first century
	1

	5.
	Describe the personnel management: challenges of the XXI century
	1

	6.
	Analyze human resource management from personnel management to human resource management and human capital
	1

	7.
	Describe the basic professional role of HR manager
	1

	8.
	Make a portrait of a professional HR manager
	1

	9.
	Shall describe the concept of human capital 
	1

	10.
	Consider the features of the theory of human capital 
	

	11.
	Analyze the concept of "Analysis of human resources"
	1

	12.
	Explain how the measurement is the cost of an individual employee
	1

	13.
	Give a stochastic interpretation of positional model.
	1

	14.
	 Note the main approaches to human resource management. 
	1

	15.
	 Describe the economic and organic approaches to human resource management
	1

	16.
	Install the psychological characteristics of humanistic approach
	2

	17.
	Analyze the types of personnel policy
	2

	18.
	Покажите основные этапы построения кадровой политики
Show main stages of construction personnel policy
	2

	19.
	Give analysis of HR activities and human resources strategy 
	2

	20.
	Identify the basic conditions of development of personnel policy 
	

	21.
	Highlight features of the design structure of the organization 
	2

	22.
	Expand features assessing staffing needs
	2

	23.
	Give a critical analysis of the staffing situation in the region 
	2

	24.
	Shall describe Assessment- Center as a technology evaluation, development and certification of personnel 
	2

	25.
	Justify the need for the introduction of job descriptions
	2

	26.
	Analyze the task of planning and staffing
types of planning
	2

	27.
	List the basic principles of planning staff
	2

	28.
	Justify the need for planning staffing needs
	2

	29.
	Highlight the main factors influencing the need for personnel
	2

	30.
	Describe the main phase of the interview
	2

	31.
	Identify the basic requirements for compiling professiogram
	3

	32.
	Describe features making psychogram
	3

	33.
	Analyze the features of planning recruitment 
	3

	34.
	Expand the essence and purpose of the performance appraisal staff 
	3

	35.
	Illustrate examples of planning recruitment
	3

	36.
	Define the role of adaptation planning staff 
	3

	37.
	Method of expert evaluations as a method of planning staff 
	3

	38.
	Critically evaluate forming technology competencies
	3

	39.
	Describe the features of the classification of competencies
	3

	40.
	Give interpretation of the main directions of selection and recruitment
	3

	41.
	Describe the purpose and basic concept of selection and recruitment
	3

	42.
	Identify the features of a quantitative study of staffing needs and develop a profile of requirements for the future employee
	3

	43.
	Highlight the main selection criteria
	3

	44.
	Describe the professional - qualification criteria for selection
	3

	45.
	Develop a "Portrait of an ideal employee" or
map of competences
	3

	46.
	Shall describe the social and psychological criteria for the selection of personnel
	3

	47.
	What are the main methods of staff selection
	3

	48.
	Note the difference between the contactless and contact methods of personnel evaluation
	3

	49.
	Specify the particular testing in the evaluation of candidates for the recruitment of staff
	3

	50.
	Give interpretation of the contact methods of selecting staff 
	3

	51.
	Open the main stages of the interview
	3

	52.
	Explain the difference between handwriting and medical expertise in the selection of personnel
	3

	53.
	Identify the features of the selection procedure frames
	3

	54.
	Analyze methods of appraisal and evaluation of employees
	3

	55.
	Develop a plan for technology Assessment- Center for the certification of personnel
	3

	56.
	Shall describe the basic requirements for resume writing
	3

	57.
	Describe the basic requirements for a written application for admission to the vacant post
	3

	58.
	Shall describe the procedure for the evaluation session in evaluating
	3

	59.
	Develop "Teamwork" training 
	3

	60.
	Make a map of competence or wood competencies for the teaching profession
	3
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